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2 3 «Sozial handelt, wer dem 
Individuum die grösstmögliche 
Chance zur Entwicklung gibt.» 

Auftrag und Mission
 
Unser Auftrag 

Die Band-Genossenschaft ist ein privatwirtschaftlich orga- 
nisiertes Unternehmen und stellt ihre Tätigkeit in den 
Dienst von Menschen mit einer Beeinträchtigung. Unsere 
Anspruchsgruppen sind Industrie, Institutionen, Sozial-
dienste und Invalidenversicherungen sowie Mitarbeiten-
de, Lernende und Abzuklärende oder Einzugliedernde.

Entstehung und Entwicklung

Mitte der 30er Jahre schlossen sich Tuberkulose-Patienten 
und Genesene zusammen, um gemeinsam – wie mit  
einem Band umschlungen – gegen die Krankheit und  
deren Folgen zu kämpfen. Sie produzierten in Davos und 
Biel Leder- und andere Artikel und verkauften diese 
via Reisende in die ganze Schweiz. Am 19. Januar 1946 
gründete die Vereinigung «Das Band» die Band-Genos-
senschaft Bern, mit dem Zweck, die kommerziellen  
Belange in einer selbstständigen Organisation zu vereini-
gen. Dank umsichtiger Führung, qualifiziertem Fach- 
personal und motivierten Mitarbeitenden entwickelten 
sich aus dem Selbsthilfegedanken heraus ein leistungs- 
fähiger Industriebetrieb und ein kompetentes Ausbil-
dungszentrum für Menschen mit einer Beeinträchtigung. 
Heute ist die Band-Genossenschaft in den beiden Be-
reichen «Produktion» (geschützte Werkstätte) und  
«berufliche Massnahmen» (Ausbildung und Abklärung)  
tätig und beschäftigt insgesamt über 520 Personen.

Unsere Mission:  
sozial. kompetent. marktorientiert.

Täglich versuchen wir, die Möglichkeiten und Bedürfnisse 
unserer Mitarbeitenden mit den marktwirtschaftlichen  
Anforderungen unserer Kunden in Einklang zu bringen. 
Dies ist nicht immer einfach, denn die Anforderungen  
am Markt steigen und der Leistungsdruck nimmt zu.  
Auf der anderen Seite können je länger je mehr Menschen  
mit diesem Wettlauf nicht mehr Schritt halten und  
werden ausgegrenzt. Diesem Trend wollen wir Gegen-
steuer geben und für unsere Mitarbeitenden und Ler-
nenden ein Umfeld schaffen, das ihren Fähigkeiten und 
Bedürfnissen entspricht und sie zu Höchstleistungen  
anspornt.

Sozial

Wir bieten beeinträchtigten Menschen eine befriedigende 
Beschäftigung, eine Umschulung oder eine attraktive  
Berufsbildung.

Kompetent 

Motivierte Mitarbeitende und engagierte Vorgesetzte  
mit grosser Sozial- und Fachkompetenz erbringen markt-
gerechte Leistungen in geforderter Qualität mit hoher 
Termintreue.

Marktorientiert

Die Bedürfnisse unserer Kunden und des Marktes  
bestimmen die Ausrichtung unserer Leistungen und 
der beruflichen Massnahmen.



Wir bieten psychisch, physisch oder geistig 
beeinträchtigten Menschen die Mög-
lichkeit und das Umfeld, sich mittels Ein-
gliederungsmassnahmen sowie geschützten 
Arbeitsplätzen beruflich zu integrieren.

Personalstruktur 
Über 520 Mitarbeitende

 75% Mitarbeiter / innen in geschütztem Umfeld
	  7% Produktionsmitarbeiter / innen
	  18% Kader-/Betreuungspersonal



Unser Berufsbildungs-Zentrum

22 Berufe in 5 Berufsfeldern –
Total über 120 Ausbildungsplätze
Die berufliche Bildung entwickelt sich aufgrund der An-
forderungen der Wirtschaft laufend. Wir passen uns  
diesem Umstand an und überprüfen stetig die Aktualität 
der Bildungspläne und Bildungsziele. Dadurch sind wir  
in der Lage, unseren Lernenden Umschulungen oder be-
rufliche Grundbildungen aktuell und wirtschaftsnah 
anzubieten.

Weitere Informationen zu den Berufen: www.band.ch

Berufsfindung / Berufsvorbereitung

Um Menschen, die eine berufliche Orientierung benötigen, 
einen Einblick in unterschiedliche Berufe zu ermöglichen, 
bieten wir Schnupperlehren oder berufsspezifische Ab- 
klärungen an. Bei Bedarf ergänzen wir unser Angebot 
durch Vorlehren zur Vorbereitung und Eignungsfeststel-
lung vor Beginn einer Berufsausbildung. Durch zusätz-
liche fachliche, schulische und soziale Fördermassnahmen 
unterstützen wir die Bemühungen des Einzelnen, um die 
individuelle Leistungsfähigkeit zu verbessern.

Berufsfachschule

Mit einem ziel- und ressourcenorientierten Unterricht  
fördern wir individuell und tragen dazu bei, das Potenti- 
al, die Selbständigkeit und das Selbstvertrauen der Ler-
nenden auszubauen. Speziell ausgebildete Lehrpersonen 
unterstützen die Lernenden mit individuellem Förder-
unterricht und Aufgabenhilfe.

Praktika

Die interne berufliche Bildung wird durch produktive  
Arbeiten in der Fertigung und durch externe, vom Job-
Coach begleitete Praktika ergänzt. Dies fördert die Aus- 
einandersetzung mit den Anforderungen eines Arbeits- 
tages und erleichtert den Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Die Berufliche Integration

Individuelle und praxisorientierte Lösungen auf 
dem Weg der Arbeitsintegration
Unsere unterschiedlichen Eingliederungsmassnahmen 
führen wir im Auftrag verschiedenster Kostenträger durch 
(Invalidenversicherung, Suva, Privatversicherer, Sozial- 
und Vormundschaftsbehörden, u.a.m.). Gemeinsam wer-
den geeignete Schritte für die Wiedereingliederung in 
den Arbeitsmarkt realisiert.

Abklärung und Training

Personen, welche in Folge Krankheit, Unfall oder psycho-
sozialen Problemen in den Ursprungsberufen oder bishe-
rigen Tätigkeiten arbeitsunfähig sind, unterstützen wir 
mit ziel- und bedürfnisorientierten Abklärungs- und Trai-
ningsverfahren bei der beruflichen Neuorientierung.
Unser Angebot beinhaltet folgende Massnahmen: 
Arbeitsmarktlich-Medizinische Abklärung (AMA), 
Grundabklärung, berufsspezifische Abklärung 
und Arbeitstraining.

Integrationsmassnahmen

Personen, die aus psychischen oder anderen Gründen in 
ihrer Belastbarkeit eingeschränkt sind und eine Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt anstreben, bieten wir Integrati-
onsmassnahmen und Trainings an. Ziel ist der stufenwei-
se Aufbau einer Arbeitsfähigkeit, die entweder den 
Anforderungen von beruflichen Massnahmen oder denen 
der freien Wirtschaft genügt.
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Berufliche Massnahmen

«Kompetent ist, wer Stärken 
und Schwächen wahrnimmt, 
spiegelt und entsprechende 
Perspektiven erarbeitet.»

Berufsfeld
Mechanik

Berufsfeld
Haustechnik 

Berufsfeld
Elektronik

Berufsfeld
Informatik 

Case-
Management

Berufsbildungs-
zentrum

Berufsfeld
Logistik 

Berufs-
fachschule

Job-
Coaching 



Ausbildungsstruktur

Über 120 Lernende

 46% Grundbildung EFZ (3-4 Jahre)
 15% Grundbildung EBA (2 Jahre)
	 9% Umschulung (2 Jahre)

	  16% Anlehren (2 Jahre)
 14% Vorlehre (1 Jahr)

Die Handlungskompetenzen in der Berufs-
bildung umfassen die Fach-, Methoden-,  
Sozial- und Selbstkompetenz. Diese Elemente 
vermitteln wir unseren Lernenden während  
ihrer Aus- und Weiterbildung.



6 7 «Marktorientiert heisst,
Veränderungen am  
Markt frühzeitig erkennen 
und die Leistungen den 
Bedürfnissen anpassen.»

Produktion und Dienstleistung

Die Band-Genossenschaft hat sich in der Industrie,  
im Handel und im Dienstleistungssektor als zuverlässiger 
und kompetenter Partner etabliert. Dank unseren  
schlanken Strukturen, den wirtschaftlichen Kostensätzen 
und der hohen Flexibilität helfen wir unseren Kunden,  
mit ihren Produkten erfolgreich am Markt tätig zu sein. 

Mechanische Fertigung

Als kompetenter Partner in der Metall- und Kunststoff
verarbeitung bearbeiten wir für unsere Kunden kubische 
und rotative Werkstücke aller Art. Die Palette unserer  
Betriebsmittel reicht von der einfachen, konventionellen 
Fertigungsanlage bis zu modernsten, hochleistungs
fähigen CNC-Bearbeitungszentren. Wir führen sämtliche 
spanabhebende Bearbeitungen wie Drehen – Fräsen – 
Bohren – Schleifen aus und übernehmen auf Kun-
denwunsch den Materialeinkauf oder führen mit zuver-
lässigen und bewährten Partnern alle erforderlichen 
Veredelungsverfahren durch.

Elektronische Fertigung

Unsere Qualifikation beruht auf der langjährigen Erfah-
rung beim Bestücken und Löten gedruckter Schaltungen, 
dem Verdrahten von Schaltanlagen und der Kabelkon-
fektionierung. Neue Fertigungsanlagen und qualifiziertes 
Fachpersonal ermöglichen uns, auch moderne Ferti-
gungsprozesse, wie die SMD-Technik und das Bleifrei- 
löten, zu beherrschen.

Gesicherte Qualität

Industriemontage

Dank der laufenden Verbesserung der internen Prozess
abläufe und Kostenstrukturen können wir unseren Kunden 
auch heute noch Montagedienstleistungen anbieten, 
welche einem internationalen Preisvergleich standhalten – 
auch bei Grossserien. Daneben garantieren die grossen 
Produktionskapazitäten und die kurzen Kommunikations- 
und Entscheidungswege eine hohe Flexibilität.

Konfektionieren und Ausrüsten

Unsere umfassenden Dienstleistungen im Bereich Ver
packen und Versand nutzen unsere Kunden, um ihre  
Aktionen, Mailings, Druckerzeugnisse etc. zeitgerecht  
und in der gewünschten Form ausführen zu lassen.  
Speziell eingerichtete und zertifizierte Räumlichkeiten  
erlauben das Abfüllen, Konfektionieren und Sekundär
verpacken von Produkten aus der Pharma- und Lebensmit-
telindustrie.

Service- und Dienstleistungen

Wir führen auch Reparatur-, Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten an Gebäuden, Apparaten und Elektrogeräten 
aus. Unsere Vielseitigkeit ist unsere Stärke und erlaubt 
uns, Ihnen auch vor Ort bei auftretenden Engpässen  
im Fertigungsbereich, im Unterhalt und vielen anderen 
Arbeiten behilflich zu sein.

Produktion und Dienstleistung

Swissmedic 
Bewilligung zur Sekundärverpackung 
von Arzneimitteln.  
Klimatisierte Schutzzonen zur  
Verpackung von Lebensmitteln.



Die Bedürfnisse unserer Kunden und des 
Marktes bestimmen die Ausrichtung unserer 
Fertigung. Qualität, Termintreue und der 
faire Preis sind Merkmale, die von unseren 
Kunden geschätzt werden.

Ertragsstruktur

Über 22 Mio. CHF Umsatz

	  52% Produktion und Dienstleistungen
	  23% Berufliche Massnahmen
	  22% Leistungsvertrag mit Kanton

 		 3% Diverse Erträge



Band-Genossenschaft
Riedbachstrasse 9
CH-3027 Bern
Telefon:	031 990 01 01
Telefax:	 031 990 01 99
Internet: www.band.ch
Email: info@band.ch
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