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Einstellung Okonomie Zusammenarbeit

Sozial — kompetent — marktorien-
tiert: Die Band-Genossenschaft
ist ein privatwirtschaftliches Un-
ternehmen mit ausgepragtem
sozialem Engagement. Industrie,
BSV, Invalidenversicherung einer-
seits, Mitarbeitende, Lernende
und Abzukldrende andererseits
sind unsere Anspruchsgruppen.

Sozial sind wir im Umgang mit be-
hinderten Menschen, denen wir eine
befriedigende, dauernde Beschafti-
gung bieten.

Kompetent bilden wir in den Berei-
chen Metall, Elektro/Elektronik sowie
Informatik behinderte Lehrlinge aus
und flihren berufliche Grundabklérun-
gen unter realen industriellen Bedin-
gungen durch.

Marktorientiert produzieren wir in
den Bereichen Metallbearbeitung,
Ausristung, Elektronik, Montage und
Schreinerei.

Wirtschaftlicher Erfolg als Basis:
Mit marktorientierter Leistung
erarbeiten wir die Mittel, um
unseren sozialen Auftrag zu er-
fiillen.

Erfolg Der wirtschaftliche Erfolg in
der Produktion und der erfolgreiche
Abschluss in der Ausbildung bilden die
Basis, die uns erméglicht, den Sozial-
auftrag zu erfiillen.

Partnerschaft Fiir Behdrden, Kunden
und Lieferanten sind wir faire, zuver-
lassige Partner; wir pflegen und for-
dern die Kontakte.

Vielseitigkeit Die vielfaltigen Be-
diirfnisse unserer Kunden in den Be-
reichen Metallbearbeitung, Ausrs-
tung, Elektronik, Montage und
Schreinerei sind eine Herausforderung.
Die Bed(rfnisse wollen wir bestmdg-
lich erfullen.

Entwicklung Moderne Infrastruktur
macht uns konkurrenzfahig. Die Be-
herrschung und Anwendung neuer
Lehrmethoden und Technologien hat
zentrale Bedeutung.

Qualitat Produkte und Dienstleistun-
gen liefern wir termingerecht und in
vereinbarter Qualitat. Wir sind nach
ISO-9001 / BSV-IV zertifizierter.
Ausbildung Zeitgemass und praxis-
nah werden die Lernenden durch qua-
lifizierte Berufsbildner ausgebildet.
Umwelt Aus Respekt vor der Umwelt
verwenden wir ékologische Materia-
lien und achten auf umweltfreundli-
che Prozesse.

Mitarbeitende im Mittelpunkt:
Gegenseitige Wertschatzung,
Vertrauen und Fairness bilden
die Grundlage unserer Zusam-
menarbeit.

Motivation Jeder Mitarbeitende wird
entsprechend seinen Fahigkeiten ein-
gesetzt und erbringt seine bestmagli-
che Leistung. Die Arbeit wird ge-
schatzt, die Leistung anerkannt.
Verantwortung Stufengerecht denkt
und tragt jeder mit. Jeder Mitarbeiten-
de ibernimmt Verantwortung fiir sei-
ne Arbeit.

Forderung Auf funktionsbezogene
Aus- und Weiterbildung und deren
Umsetzung im Betrieb legen wir gros-
sen Wert.

Mitwirkung Die Kreativitdt und Mit-
wirkung der Mitarbeitenden werden
gefordert. Neue Herausforderungen
nehmen wir an und setzen sie um.
Fithrung Engagierte Vorgesetzte mit
grosser Sozial- und Fachkompetenz
fiihren kooperativ und zielorientiert.
Auf transparente, zeitgerechte Kom-
munikation wird Wert gelegt.
Sozialziel Wir gewahrleisten arbeits-
platzbezogene Betreuung und neh-
men Riicksicht auf behinderungsbe-
dingte Einschrankungen.

Sicherheit Die Sicherheit am Arbeits-
platz hat eine hohe Prioritét; die
Richtlinien werden von allen konse-
quent eingehalten.
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