Die Band-Genossenschaft ist ein privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen und stellt ihre Tatigkeit
(Ausbildung, Berufliche Integration und Produktion) in den Dienst von Menschen mit einer
gesundheitlichen oder sozialen Beeintrachtigung.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams im Bereich der Administration eine/einen

lhr Aufgabengebiet:

In dieser neu geschaffenen Funktion ibernehmen Sie mit einem kleinen Team die Verantwortung Uber

samtliche administrativen und organisatorischen Aufgaben der Personaladministration fiir unsere 550

Mitarbeitenden. Folgende Aufgaben gehdren zu Ihrem Verantwortungsbereich:

- Rekrutierung, Personaleintritt, Personalentwicklung, Personalaustritt, Lohnverarbeitung,
Sozialversicherungswesen, Arbeitsrecht, Zeiterfassung, Personalcontrolling

Im Jahr 2012 liegt ein Hauptschwerpunkt Ihrer Tatigkeit in der Prozessgestaltung sowie in der

Optimierung der Personalsysteme (neues ERP-System fiir die Gesamtunternehmung).

Ihr Profil:

Sie sind eine belastbare und initiative Personlichkeit mit einer kaufmannischen Grundausbildung sowie
einer Weiterbildung im Personalwesen. Mehrjahrige Berufserfahrung im Lohnwesen setzen wir voraus.
Zu Ihren besonderen Starken gehéren selbstandiges und exaktes Arbeiten. Sie organisieren und
koordinieren gerne. Gute PC-Kenntnisse (ABACUS, Excel, Word, Outlook) runden Ihr Profil ab.

Wir bieten:
Es erwartet Sie ein spannendes und kollegiales Umfeld, indem Sie Ihr praxisorientiertes Fachwissen und
lhre Berufserfahrung gezielt einbringen kénnen. Der Stellenantritt erfolgt nach Vereinbarung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an die untenstehende Adresse. Fir
erganzende Auskinfte steht Ihnen Herr Linder gerne zur Verfligung.
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