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Belastbarkeitstraining

Belastbarkeitstraining

Als erste Stufe der Integrationsmassnahmen ist das Belastbarkeitstraining das nieder-

schwelligste Angebot im Bereich der Eingliederungsmassnahmen. Dieser erste Schritt Rich-

tung berufliche Integration schafft fiir Menschen mit einer gesundheitlichen Beeintrachti-
gung das Fundament fiir eine weiterfithrende berufliche und soziale Integration, bzw. fiir
nachfolgende Integrations- oder berufliche Massnahmen.

Urspriinglich vorwiegend fiir Menschen mit einer psychi-
schen Beeintrdchtigung geschaffen, kann das Angebot auch
von korperlich beeintrachtigten Menschen geniitzt werden.
Ziel des Trainings ist es, Tagesstruktur und Arbeitsmotivation
der versicherten Person aufzubauen, sowie soziale und per-
sonliche Eigenschaften zu fordern. Die Arbeitszeit wird da-
bei fortlaufend von mindestens zwei Stunden auf vier Stun-
den pro Tag gesteigert. Die Massnahme wird nach einem
individuell angepassten Eingliederungsplan durchgefiihrt,
wobei auf dieser Stufe noch kein Anspruch an die Leistungs-
fahigkeit der versicherten Person besteht.

Zielgruppen

Das Belastbarkeitstraining eignet sich fiir Jugendliche und

erwachsene Personen,

- die den Anforderungen einer beruflichen Massnahme
oder einer Erwerbstatigkeit derzeit nicht gewachsen sind,
da sie gesundheitlich nicht stabil genug sind;

- deren Gesundheitszustand, bzw. deren Zumutbarkeits-
profil eine Integrationsmassnahme zulasst;

- die wahrend mind. 4 Tagen pro Woche, taglich 1-2 Stun-
den am Arbeitsplatz anwesend sein konnen;

- die mittels angepasstem Trainingsprogramm ihre psy-
chische und kérperliche Belastbarkeit und Leistungsfahig-
keit verbessern wollen;

- die in der Regel extern therapeutisch begleitet werden.

Dauer
12 Wochen oder gemass Eingliederungsplan

Ablauf

- Telefonische oder schriftliche Anmeldung durch den Ko-
stentrager oder die versicherte Person

- Erstgesprach und Besichtigung mit der versicherten Per-
son und der verantwortlichen Person der zuweisenden
Stelle

- Gemeinsame Definition der Ziele durch alle Beteiligten,
die Ziele werden schriftlich festgehalten, das Dokument
unterschrieben

- Eintritt in die Band-Genossenschaft, bzw. ins
Belastbarkeitstraining

- Durchfiihrung von verschiedenen praktischen Tatigkeiten,
standardisierten Tests und Arbeitsmodulen.

- Agogische Forderung und Betreuung durch die Gruppen-
leiter in der Integrationswerkstatt, psychosoziale Beglei-
tung durch die fallfiihrende Fachperson

- Standortgesprache mit der versicherten Person (wo-
chentlich) und der Fachperson der zuweisenden Stelle
(ca. alle 6 Wochen)

- Austritt oder Ubertritt in eine Anschlussldsung

- Bericht an den Kostentrager

Einsatzbereiche

Das Belastbarkeitstraining findet ausschliesslich in unserer
Integrationswerkstatt statt. Diese ist auf Training, Abklarung
und Integration ausgerichtet und speziell daftir eingerichtet.
Das Betreuungspersonal ist agogisch geschult. Nebst einem
regelmassigen Programm (wdchentliches kognitives Training
/ Konzentrationstraining, Bewegungstraining und Sozialtrai-
ning) und einigen standardisierten Tests, werden im Belast-
barkeitstraining nach individueller Planung Tatigkeiten im
Beschaftigungs- oder Produktionsbereich ausgefihrt. Diese
Tatigkeiten sind ressourcenorientiert und zielen auf
Ubungseffekte ab.

Fur weitere Ausk(infte oder fiir eine Anmeldung (nur mit Ko-
stentrager moglich) wenden Sie sich an:

Jasmin Lippuner
Telefon: 031 990 02 38
Email: jasmin.lippuner@band.ch
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