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Aufbautraining

Als zweite Stufe der Integrationsmassnahmen prasentiert sich das Aufbautraining zu Be-
ginn niederschwellig, die Anspriiche an Zuverlassigkeit, Leistung und Produktivitat werden
im Verlauf schrittweise gesteigert. Das Aufbautraining schafft fiir Menschen mit einer ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung das Fundament fiir nachfolgende berufliche Massnahmen,
bzw. fiir den Einstieg in die freie Marktwirtschaft.

Das Aufbautraining folgt in der Regel dem Belastbarkeits- - In den Integrations- oder Produktionswerkstatten
training, ein direkter Einstieg ist bei geniigend stabiler Ge- der Band-Genossenschaft werden standardisierte Tests,
sundheit méglich. Die Gewdhnung an den Arbeitsalltag ist Leistungsmessungen und verschiedene praktische Tatig-
wie im Belastbarkeitstraining ein wichtiger Inhalt des Trai- keiten durchgefuhrt
nings. Hauptziel des Aufbautrainings ist es, die Leistungs- - Agogische Férderung und Betreuung durch die Grup-
fahigkeit der versicherten Person zu steigern und die Pra- penleiter in der Integrationswerkstatt, fachliche Betreu-
senzzeit von mindestens 4 Stunden auf 6 — 8 Stunden ung in den Produktionswerkstatten, sowie psychosozi-
taglich zu erhohen. ale Begleitung durch die fallfihrende Fachperson
- Regelmassige Messung und Auswertung der Arbeiten
Zielgruppen mit Uberpriifung der Ziele
Das Aufbautraining eignet sich fir Personen, - Auswertungsgesprache mit der versicherten Person
- die den Anforderungen einer beruflichen Massnahme (wdchentlich) und der Fachperson der zuweisenden
oder einer Erwerbstatigkeit derzeit nicht gewach- Stelle (monatlich)
sen sind, da sie gesundheitlich nicht stabil genug sind; - Austritt oder Ubertritt in eine Anschlussldsung
- deren Gesundheitszustand, bzw. deren Zumutbarkeits- - Bericht an Kostentrdger
profil eine Integrationsmassnahme zuldsst;
- die wahrend mind. 4 Tagen pro Woche 4 Stunden tag- Einsatzbereiche
lich am Arbeitsplatz anwesend sein kdnnen; Die ersten Wochen des Aufbautrainings finden in unserer
- die mittels angepasstem Trainingsprogramm ihre psy- Integrationswerkstatt statt. Diese ist auf Training, Abkla-
chische und kérperliche Belastbarkeit und Leistungsfa- rung und Integration ausgerichtet und speziell dafiir ein-
higkeit verbessern wollen; gerichtet. Das Betreuungspersonal ist agogisch geschult.
- die in der Regel extern therapeutisch begleitet werden. Nebst Trainingseinheiten, werden verschiedene standardi-
sierte Tests und Arbeiten zur Kompetenzenabklarung
Dauer durchgefiihrt. Spater sind Einsétze in den produktiven Ab-
3 Monate, Verldngerung um 3 bis 6 Monate mdglich teilungen der Band-Genossenschaft méglich. Je nach Nei-
(nach individueller Zielvereinbarung) gung und Fahigkeiten kénnen folgende Berufsfelder er-
probt und vertieft werden:
Ablauf
- Telefonische oder schriftliche Anmeldung durch den Ko- - Mechanische & elektronische Fertigung
stentrdger oder die versicherte Person - Montage & Verpackung
- Erstgesprach und Besichtigung mit der versicherten Per- - Facility Management
son und der verantwortlichen Person der zuweisenden - Lager-Logistik
Stelle
- Gemeinsame Definition der Ziele durch alle Beteiligten, Fir weitere AuskUnfte oder fiir eine Anmeldung (nur mit

die Ziele werden schriftlich festgehalten, das Dokument Kostentrager moglich) wenden Sie sich an:
unterschrieben
- Eintritt in die Band-Genossenschaft, bzw. ins Jasmin Lippuner
Aufbautraining Telefon: 031 990 02 38
Email: jasmin.lippuner@band.ch
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